SZKOLA PODSTAWOWA NR 2 IM. JANA WALEREGO JEDRZEJEWICZA W PLONSKU

Program realizacji doradztwa zawodowego w roku szkolnym 2026/2027

Szkota Podstawowa nr 2 im. Jana Walerego Jedrzejewicza w Ptonsku, ul. Szkolna 30

Program obejmuje oddzialy przedszkolne oraz klasy I-VIII. Uwzglednia wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego, potrzeby uczniow i rodzicow oraz dzialania podejmowane przez szkot¢ na
kolejnych etapach edukacji. Stuzy przygotowaniu ucznidow do rozpoznawania wilasnych zasobow i
podejmowania $wiadomych decyzji o dalszej nauce.

1. Podstawa prawna i tryb przyjecia

e Art. 26aiart. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (z p6zn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. poz. 325), zmienione rozporzadzeniem Ministra Edukacji z 20 stycznia 2026
r. (Dz. U. poz. 73), obowigzujagcym w odpowiednim zakresie od 1 wrzesnia 2026 r.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji z 22 lipca 2026 r. w sprawie ramowych plandw nauczania dla
publicznych szkoét (Dz. U. poz. 1028), w tym zatgcznik nr 15 dla klas V-VIII w roku szkolnym
2026/2027.

Program opracowuje doradca zawodowy we wspOtpracy z nauczycielami, wychowawcami,
pedagogiem lub psychologiem oraz lokalnym albo regionalnym pracodawca, izba gospodarcza lub
przedstawicielem branzy. Dyrektor zatwierdza program do 30 wrze$nia po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej (§ 4 rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego).

2. Zalozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Doradztwo jestprocesem ciggtlym. W oddziatach przedszkolnych ma charakter poznawczy i zabawowy;
w klasach I-VI jest taczone z codzienng edukacja; w klasach VII-VIII obejmuje réwniez osobne
zajecia, rozmowe o mozliwosciach dalszego ksztalcenia i wsparcie w rekrutacji. Uczeh poznaje siebie,
zawody, Sciezki ksztalcenia i sposoby planowania wtasnego rozwoju. Szkota prezentuje réwnorzednie
rozne typy szkot ponadpodstawowych, bez przypisywania $ciezek uczniom wedlug ptci, ocen lub
sytuacji rodzinnej.

Punktem wyj$cia s3 obserwacje nauczycieli, rozmowy z uczniami i rodzicami, potrzeby uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz jesienna diagnoza w klasach VII-VIII. Wyniki diagnozy
stuza dostosowaniu tresci 1 form, bez stosowania pojedynczego testu jako rozstrzygajacej podstawy
wyboru szkoty.

3. Cele i tresci na etapach edukacyjnych

Etap Tresci i spodziewane umiejetnosci Sposob realizacji

Zabawy tematyczne,

Dziecko nazywa zainteresowania, probuje o
yw P J rozmowy, kaciki

Oddziat roznych rol, poznaje prace osob z otoczenia, . , .
. . .. i zainteresowan, spotkanie lub
przedszkolny planuje proste dziatania i szanuje prace . .
innych bezpieczna wizyta

zawodoznawcza.
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Etap Tresci i spodziewane umiejetnosci Sposéb realizacji
Uczen rozpoznaje mocne strony, opisuje Zéﬁtlffé F:V\i\?élzeegr?g) z;::)lne'
wybrane zawody 1 rol¢ pracy, korzysta z Kacl .
Klasy -1l . ., ) S projekty klasowe, wywiad,
roznych zrodet wiedzy, podejmuje proste . - .
decyzje i planuje zadania spotkarjla z przedstawicielami
' zawodow.
Uczen okresla zainteresowania 1 Przedmioty oedlne. zaiecia z
kompetencje, poznaje grupy zawodow i w chowatwyc g ro',ekt;/Q
Klasy IV-VI | drogi zdobywania kwalifikacji, éwiczy Y 2, Projexty,
1 : . Jukiwani wizyty zawodoznawcze i
:’Sr/]:([)):)m}’:(';(:g, planowani€ oraz wys wanie reﬂeija pO nich.
Zajecia z doradcg po
Uczen analizuje zasoby i preferencje, minimum 10 godzin w
porownuje zawody i szkoty, rozpoznaje kazdym roku, przedmioty,
Klasy VII-VIIl | zmiany technologiczne, korzysta z wychowawca, konsultacje,
wiarygodnych danych i tworzy elastyczny spotkania z rodzicami i
plan dalszej nauki. szkotami
ponadpodstawowymi.

Tresci sg zgodne z zatgcznikami nr 1-3 do rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego. W
klasach VII-VIII uwzglednia si¢ takze prace zdalng, elastyczne formy zatrudnienia, przedsigbiorczosé,

wolontariat, kwalifikacje w zawodach, wpltyw sztucznej

inteligencji 1 korzy$ci oraz wyzwania

ksztalcenia zawodowego.

4. Organizacja i odpowiedzialnos¢

Doradca zawodowy diagnozuje potrzeby, prowadzi zajecia w klasach VII-VIII, koordynuje
program, wspiera nauczycieli, aktualizuje informacje i analizuje prognozy oraz monitoring Karier
absolwentow.

Wychowawcy i1 nauczyciele realizujg treSci podczas swoich zaje¢, dokumentuja wykonanie,
wskazujg uczniow potrzebujacych konsultacji 1 wspotpracujg z rodzicami.

Pedagog 1 psycholog wspieraja rozpoznawanie potrzeb i prowadza, w ramach swoich kompetencji,
dziatania zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu w pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Dyrektor zapewnia organizacj¢ zaje¢ 1 warunki wspolpracy, zasiega opinii rady pedagogicznej,
zatwierdza program oraz nadzoruje jego wykonanie.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII prowadzi nauczyciel posiadajacy
kwalifikacje doradcy zawodowego. W kazdym oddziale realizuje si¢ co najmniej 10 godzin w klasie
VII i co najmniej 10 godzin w klasie VIII; harmonogram szczegétowy wynika z planu zaje¢. Zajecia
nie zastepuja tresci doradczych realizowanych na przedmiotach i godzinach wychowawczych.
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S. Plan zaje¢ z doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII

Proponowana kolejno$¢ tematow moze by¢ dostosowana do diagnozy 1 kalendarza rekrutacji. Kazdy

temat obejmuje jedng godzing lekcyjna; tacznie 10 godzin na oddzial w kazdej klasie.

Nr |Klasa VII 10 godzin Klasa VIII 10 godzin
1 Moje zainteresowania, mocne strony i Moje zasoby, warto$cii warunki dobrego
sposoby uczenia sig¢ wyboru
2 Umiej gtnoscl l.kompetencJe zdobywane w System ksztatcenia po szkole podstawowej
szkole 1 poza nig
3 Warto$ci, potrzeby i oczekiwania wobec Liceum, technikum i branzowa szkota I
pracy stopnia — poréwnanie
, C o , Oferty szkot — jak sprawdzac profile,
4 | Zawody wokot nas i rozne grupy zawodow zawody i kwalifikacje
5 Czynnosci, srodowisko i warunki pracyw | Prognozy zawodowe i monitoring losow
wybranych zawodach absolwentow — interpretacja
6 Skad brac¢ rzetelne informacje o zawodach — | Rynek pracy, praca zdalna i elastyczne
narzedzia cyfrowe formy zatrudnienia
7 | Technologie i Al — jak zmieniajg zawody Al i nowe technologie — szanse,
ograniczenia, weryfikacja informacji
8 Wolontariat, projekt i do§wiadczenie jako Procedura rekrutacji — zrédta zasad,
zrodta umiejetnosci terminy, lista preferencji
9 Sciezki zdobywania kwalifikacji i uczenie | Plan A i plan B — decyzja oraz osoby i
si¢ przez cale zycie instytucje wspierajace
10 Moj wstepny plan rozwoju i pytania do M0j plan edukacyjno-zawodowy i kolejny
doradcy krok

6. Roczny harmonogram dzialan

Tematyka dzialania Oddzialy i odbiorcy / | Termin Odpowiedzialni
metody

Diagnoza potrzeb, zainteresowan i | VII-VIII; rodzice

g . . . Doradca,
planow edukacyjnych; rozmowy i | wedtug potrzeb; IX-X 2026

: ) . o wychowawcy
krotka ankieta ankieta i rozmowy
Konsultacja projektu programu z | Wszystkie oddzialy;
) . . : Doradca,

lokalnym albo regionalnym konsultacja projektu i |do 30 IX 2026 dyrekior
pracodawca, izbg gospodarcza lub | Zapis uwag
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Tematyka dzialania Oddzialy i odbiorcy /| Termin Odpowiedzialni
metody

przedstawicielem branzy;

odnotowanie uwag

Omoéwienie programu z rada Wszystkie oddziaty;

pedagogiczng; zatwierdzenie po opinia rady, decyzja |do 30 IX 2026 | Dyrektor

opinii rady dyrektora

l;t%z(?zaejr?i S‘asz:bda}\,NW irr;(c))lzr?now 0 Or(;gélsflzolne' zabaw X 2026-V Nauczyciele

' y y p : Y 12027 oddziatéw
pracy i rozmowy
lr:g?_e E?)l'eeitty \;Vpra?:; dhllggl \;VaOCl;OI I-111; projekt, wywiad | Xl 2026-V Wychowawcy |-
- Projext, wyw P lub pracaplastyczna | 2027 "

plastyczna

Przedmioty, umiejgtnosci i IV-VI: projekt i X12026-1V | Wychowawcy,

zawody: zadania projektowe, N .

s o - analiza zrodet 2027 nauczyciele

zrédta informacji

Tresci doradcze w hauczaniu ) . .

dmiot 3 ciach I-VIII; zadania na calv rok Nauczyciele,

przeamiotowym 1 na zajeciac Iekcjach y WyChowawcy

wychowawczych

Zajecia z doradztwa zawodowego ;]ngsggcze;lgé . X 2026-V Doradca

wedtug planu 10 godzin na oddziat ysKUsja, p 2027 zawodowy
danymi

L VIII; ¢wiczenia,

Zajecia z doradztwa zawodowego dvskusia. Draca z X 2026-1V Doradca

wedtug planu 10 godzin na oddziat ysKisja, p 2027 zawodowy
ofertami

Warsztaty dlarodzicow iucznidow: | VIII i rodzice;

rozmowa o wyborze szkoty i mozliwos¢ udziatu L1l 2027 Doradca,

analiza ofert; aktywne pytania i VII; warsztat i wychowawcy

¢wiczenie poréwnawcze ¢wiczenie z rodzicem

Prezentacja narzedzi cyfrowych, VIV i rodzice; X1 2026;

. : pokaz oraz o Doradca

baz zawodow, prognoz i kanatu samodzielne aktualizacja Jawodow

kontaktu z doradca eine Il 2027 y
wyszukiwanie

Wizyta zawodoznawcza lub IV-VIII, stosownie do

spotkanie z pracodawcg / mozliwo$ci; wizyta X1 2026-V Doradca,

przedstawicielem branzy, z lub spotkanie i 2027 wychowawcy

omodwieniem whnioskow

omowienie
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Tematyka dzialania Oddzialy i odbiorcy /| Termin Odpowiedzialni
metody
Spotkanie z przedstawicielami VI.”; rodzice .

\ . zainteresowani; Doradca,
szkot ponadpodstawowych, dni spotkanie. dni otwarte -V 2027 wvchowawe
otwarte lub targi edukacyjne P L Y y

lub targi
Informacja o rekrutacji wedtug i _ po ogloszeniu
s VIII i rodzice;
aktualnych termindw i zasad, Komunikat harmonogram | Doradca,
wsparcie przy poréwnaniu konsul tac'é u, zwykle 1ll- | wychowawcy
preferencji J VI 2027
Konsultacje indywidualne, takze VII-VIII i rodzice; caty rok, Doradca,
dla uczni6w wymagajacych rozmowa wedtug pedagog,
dostosowania wsparcia indywidualna potrzeb psycholog
VII-VII,
Analiza realizacji, opinii uczniow i | wychowawcy,
_— T . . 4 Doradca,
rodzicow oraz wnioski na kolejny | rodzice; analiza VI 2027
R dyrektor
rok zapisow i krétkie
ankiety

Metody w harmonogramie obejmuja rozmowg, ankiete, ¢wiczenia praktyczne, projekt, analize ofert 1
danych, warsztat, spotkanie z rodzicami, konsultacje, wizyte¢ zawodoznawcza oraz prac¢ z zasobami
cyfrowymi. Zakres konkretnej wizyty zalezy od uzgodnienia z podmiotem wspdipracujagcym i
szkolnych zasad bezpieczenstwa.

7. Wspolpraca i zasoby

Szkota planuje wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Plonsku, Powiatowym
Urzgdem Pracy w Plonsku, szkolami ponadpodstawowymi, lokalnymi pracodawcami i
przedstawicielami branz, w tym izba lub organizacja gospodarcza, a wedlug potrzeb takze z
Ochotniczymi Hufcami Pracy i branzowymi centrami umiejetnosci. Wskazanie podmiotu w programie
oznacza plan wspoélpracy; zakres i termin wydarzenia wymagaja uzgodnienia.

Doradca korzysta z aktualnej prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa
branzowego dla kraju i wojewddztwa mazowieckiego, prognoz przygotowanych na zlecenie ministra
wlasciwego do spraw pracy oraz wynikow monitoringu karier absolwentéw. Uczniowie 1 rodzice
poznaja ogdlnodostepne serwisy edukacyjne, bazy zawodoéw i droge kontaktu z doradcg. Dane o rynku
pracy stuza rozmowie, nie wyznaczajg uczniowi jedynego wyboru.

8. Monitorowanie i ewaluacja

Doradca sprawdza realizacje godzin i dziatan na podstawie dziennika zaj¢¢, zapisow wychowawcow,
krotkich informacji po wydarzeniach oraz anonimowych opinii uczniéw i rodzicow. W czerwcu 2027
r. porownuje wykonanie z harmonogramem, ocenia dostgpnos¢ konsultacji 1 przydatnos¢ informacji o
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szkotach oraz przedstawia dyrektorowi wnioski do programu na kolejny rok. Dane osobowe i
indywidualne wyniki konsultacji pozostaja w dokumentacji prowadzonej wedlug zasad szkoty.
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