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Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
w Szkole Podstawowej nr 2 w Plonsku
im. Jana Walerego Jedrzejewicza
Rok szkolny 2025/2026
ZALOZENIA OGOLNE
Celem doradztwa zawodowego realizowanego w szkole jest przygotowanie uczniow do
refleksyjnego wyboru dalszej $ciezki ksztalcenia oraz zawodu.
Doradztwo zawodowe realizowane w Szkole Podstawowej nr 2
w Plonsku ukierunkowane jest na:

« rozwijanie kompetencji karierowych ucznia

e wspieranie kompetencji doradczych nauczycieli

e wspieranie kompetencji doradczych rodzicow

o wykorzystywanie lokalnych zasoboéw dla wspierania procesow decyzyjnych ucznia w
zakresie wyboru $ciezki edukacyjnej i zawodowej

System doradztwa zawodowego w szkole podstawowej w roku szkolnym 2025/2026,
zgodnie z priorytetami polityki oswiatowej, zaklada kompleksowe przygotowanie
uczniow do wyboru $ciezki ksztalcenia i kariery.

Dziatania te obejmujg zaréwno edukacj¢ wczesnoszkolng (Klasy I-111) z naciskiem na
poznawanie siebie i $wiata zawodow, jak i zajecia w klasach VII-VIII, gdzie realizowane sg
zajecia W wymiarze 10 godzin rocznie, przygotowujace do $wiadomych decyzji
zawodowych. System ten opiera si¢ na Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa
Zawodowego (WSDZ), ktéry uwzglednia indywidualng pracg z uczniami, rodzicami i
nauczycielami, a jego celem jest rozwdj umiejetno$ci Samopoznania, poznawania $wiata
pracy oraz umiej¢tnosci planowania rozwoju.

Kluczowe aspekty systemu w roku szkolnym 2025/2026:

Priorytet polityki oswiatowej: Wzmocnienie roli doradztwa zawodowego w szkotach
podstawowych.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ):Jest to celowy,
uporzadkowany i wzajemnie powigzany zbior dziatan podejmowanych przez szkote w celu
przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia i kariery.

Program realizacji doradztwa: W kazdej szkole opracowuje si¢ program zgodny z WSDZ,

okreslajacy dziatania na dany rok szkolny.
Cele ukierunkowane na ucznia:

e rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasobow i ograniczen
e rozwijanie umieje¢tnosci analizowania wlasnych zasoboéw i ograniczen w kontekscie
planéw i aspiracji zawodowych
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e rozwijanie wiedzy o rynku pracy

e rozwijanie wiedzy zawodoznawczej

o ksztaltowanie umiejetnosci Krytycznej analizy proceséw zachodzacych na rynku pracy

e rozwijanie umiejetnosci  wyszukiwania informacji, zasobow i sojusznikow
sprzyjajacych planowaniu i realizacji celow edukacyjnych i zawodowych

o ksztaltowanie umiejetnosci planowania sciezek edukacyjnych i zawodowych, takze w
kontekscie edukacji catozyciowe;j

e przygotowanie do roli mozliwych rél na rynku pracy — pracownika, pracodawcy,
wspOtpracownika

e rozwijanie kompetencji migkkich, szczeg6lnie tych zwigzanych z pracg zespolowas,
planowaniem, ustalaniem priorytetow i zarzadzaniem zadaniami w czasie

e rozwijanie kompetencji transferowalnych

e rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢

o ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wlasnej i cudzej

e redukowanie spofecznych 1 kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci
zawodowej.

Cele ukierunkowane na nauczycieli:

e budowanie zaangazowania w zakresie realizowania procesow wspierania decyzji
edukacyjnych i zawodowych ucznia

o aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu ksztalcenia w zawodach

e rozwijanie kompetencji doradczych nauczycieli

e wskazanie na zrodfa informacji dotyczace informacji na temat ofert edukacyjnych i
doradczych na terenie miasta Plonska

Cele ukierunkowane na rodzicow:

o aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu ksztalcenia w zawodach

o aktualizacja wiedzy na temat ofert ptonskich szko6t ponadpodstawowych

e aktualizacja  wiedzy na temat procedur  rekrutacyjnych do  szkot
ponadpodstawowych/ponadgimnazjalnych

e udzielanie pomocy w procesie rozpoznawania predyspozycji zawodowych ucznia

e rozwijanie kompetencji doradczych rodzica, wskazanie obszaréw wsparcia doradczego

e Wwzmacnianie proaktywnej postawy rodzicow w procesie podejmowania decyzji
edukacyjno-zawodowych przez ich dziecko

e wskazanie rodzicom aktualnych i rzetelnych merytorycznie zrédet informacji

Formy pracy

e obowigzkowe zajecia z doradztwa zawodowego dla klas V11 i VIII

o lekcje z wychowawcsg

e doradztwo indywidualne (realizowane w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej)

o warsztaty doradcze realizowane we wspotpracy z sojusznikami

e spotkania z ekspertami

e wycieczki zawodoznawcze

e spotkania z rodzicami



o formy wizualne — strona internetowa szkoty, gazetki

Oddzial przedszkolny ,,0”
Cele ogélne:
Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka.
Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci zawodowej
Ksztaltowanie postawy szacunku dla pracy wiasnej i innych
Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
Rozwijanie kompetencji migkkich zwigzanych z pracag w zespole i organizacja wlasnej
aktywnosci
Realizacja powyzej wskazanych tresci jest wkomponowana w realizowany na tym etapie
edukacyjnym program wychowania przedszkolnego.
Ponadto w ramach doradztwa zawodowego proponuje sie wykorzystanie innych
publikacji np.

o realizowane moga by¢, wybrane wedlug uznania i potrzeb nauczyciela, zajecia na
podstawie publikacji: M. Bujakowski, I. Chmiel, J. Hytkowska-Fafara, K. Labedzka-
Stanecka, K. Sarad-De¢, D. Sowiar, Przyktadowy program preorientacji zawodowej dla
przedszkola z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa
2017. (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

e Urzadzamy kaciki zainteresowan
e Pokaz naszych zainteresowan

e Zielono Mi!

e Wiem, kto pracuje w przedszkolu
e Jak jest w szkole?

e Gdy bede wigkszy, to...

e Moj pokdj mdj — moj swiat

e wedlug uznania i potrzeb nauczyciela w ramach doradztwa zawodowego zrealizowane
bedg wycieczki do miejsc pracy oraz spotkania z przedstawicielami zawodow.
Wydarzenia te beda spdjne z celami i tresciami realizowanymi w odniesieniu do
podstawy programowej. Preferowane sg spotkania z przedstawicielami zawodow,
ktorzy nie sg rodzicem dziecka z danego oddziatu.

Literatura

Bujakowski M., Chmiel I., Hytkowska-Fafara J., Lab¢dzka-Stanecka K., Sarad-De¢ K., Sowiar
D., Przyktadowy program preorientacji zawodowej dla przedszkola z proponowanymi
scenariuszami, ORE, Warszawa 2017

Forma B., Przepiora A., Poznajemy zawody. Czesci 1,2,3, Wydawnictwo Blizej Przedszkola,
Krakow 2016

Grzeszkiewicz B. (red.), Preorientacja zawodowa dzieci w wieku przedszkolnym,
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin 2004.

Mackowiak A., Kim zostang, gdy dorosng? Piosenki o zawodach, Wydawnictwo Harmonia,
Gdansk 2016

Mackowiak A., Zgadnij kto to, Wydawnictwo Harmonia, Gdansk 2011
Strzeminska-Wieckowiak D., Kim zostang? Wierszyki o zawodach, SBM, Warszawa 2014.


https://www.google.com/url?q=https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/&sa=D&source=editors&ust=1694677634289991&usg=AOvVaw3V06LYeJ_5VcUTqoNW0rsi

Filmy
http://www.abc.tvp.pl/19256593/kulisy-czyli-blekitek-poznajemy-zawody
Klasy I-111

Klasy I-111 (edukacja wczesnoszkolna):
Cel: Wzmacnianie poczucia wiasnej wartosci, poznawanie réznych zawodow, rozwijanie
pozytywnego stosunku do nauki.

Cele ogélne:

Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka
Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci zawodowej
Ksztaltowanie postawy szacunku dla pracy wiasnej i innych

Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien

Rozwijanie kompetencji migkkich zwigzanych z pracg w zespole i organizacja wlasnej
aktywnosci

Zajecia W zakresie orientacji zawodowej w klasach I-111 wkomponowane sa w proces realizacji
podstawy programowej

edukacji wczesnoszkolnej. Zajecia realizowane mogg by¢ np. na podstawie programow:
Klasa I Lokomotywa.. Zestaw podrecznikow. Nr w wykazie MEN 781/1/2017

Klasy I1-111 ,,0to ja” Numer wykazie MEN 803/1/2017

Ponadto w ramach doradztwa zawodowego

o zrealizowane zostang (wedtug uznania i potrzeb nauczyciela) zajecia na podstawie
publikacji: B. Czapla, B. Matyszewska , E. Ptasznik, M. Skoryna, Przyktadowy

program orientacji zawodowej dla klas I-111 szkoty podstawowej z proponowanymi
scenariuszami, ORE, Warszawa 2017. (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-
wsdz/)

e Brawo ja! — prezentacja wlasnych talentow

e ZawoOd moich rodzicow

e Halo! Usterka! Szukam pomocy

e Reporterskim okiem — wywiad z pracownikami szkoty
e Dzisiejszy Jas — kim bedzie jako Jan?

e Po co si¢ ucze?

e Jak zmiesci¢ dzien w stoju?

o zrealizowane zostang wycieczki zawodoznawcze oraz spotkania z przedstawicielami
zawodow. Wydarzenia te maja by¢ spdjne z celami i tre$ciami realizowanymi w
odniesieniu do podstawy programowej. Preferowane sg spotkania z przedstawicielami
zawodow, ktorzy nie sg rodzicem dziecka z danego oddziatu.

Przykladowa literatura:
Bartosz B., Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogéow i doradcow zawodowych;
http://static.scholaris.pl/main-file/105/017/rozpoznawanie_predyspozycji_66991.pdf


https://www.google.com/url?q=https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/&sa=D&source=editors&ust=1694677634292004&usg=AOvVaw3xW7xbGjZambl0eSkZsnd1
https://www.google.com/url?q=https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/&sa=D&source=editors&ust=1694677634292004&usg=AOvVaw3xW7xbGjZambl0eSkZsnd1

Czapla B., Matyszewska B., Ptasznik E., Skoryna M., Przyktadowy program orientacji

zawodowej dla klas I-111 szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE,

Warszawa 2017

Dolgga-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu

ucznid6w do wyboru zawodu, KOWEZiU, Warszawa 2014; http://euroguidance.pl/ksiazki/

Forma B., Przepiora A., Poznajemy zawody. Cze¢sci 1,2,3, Wydawnictwo Blizej Przedszkola,

Krakow 2016

Mackowiak A., Kim zostang, gdy dorosng? Piosenki o zawodach, Wydawnictwo Harmonia,

Gdansk 2016

Mackowiak A., Zgadnij kto to, Wydawnictwo Harmonia, Gdansk 2011

Strzeminska-Wigckowiak D., Kim zostang? Wierszyki o zawodach, SBM, Warszawa 2014.
Klasy IV-VI

Cele ogélne:

« Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wiasnych zasobow i ograniczen, predyspozycji i
uzdolnien

o Rozwijanie umiejetnosei analizowania wiasnych zasobow i ograniczen w kontekscie
planéw i aspiracji zawodowych

e Rozwijanie wiedzy o rynku pracy

o Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej

Rozwijanie kompetencji migkkich, szczegdlnie tych zwigzanych z pracg zespolowas,

planowaniem, ustalaniem priorytetow i zarzgdzaniem zadaniami w czasie

Rozwijanie kompetencji transferowalnych

Rozwijanie umiejetno$ci uczenia sie

Ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wilasnej i cudzej

Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci

zawodowej

W roku szkolnym 2025/2026 zadania w zakresie doradztwa zawodowego realizowane
beda poprzez:

1. zajecia w ramach lekcji z wychowawcg na podstawie roznych publikacji np.: J.
Brzezinska-Lauk, E. Kruk-Krymula, K. Nikorowska, Przyktadowy program orientacji
zawodowej dla klas 1V-VI — szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami,
ORE, Warszawa 2017. Wychowawcy wybieraja temat/tematy zgodnie i spdjnie z
programem wychowawczym realizowanym w danej klasie.
(https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

Zdrowy styl zycia jako przygotowanie do petnienia r6l zawodowych
Wybieram ten zawdd, bo...

Jak oszczedzi¢ pierwszy milion?

Kiedy zaczynamy si¢ uczy¢ i kiedy konczymy?

Jak si¢ uczy¢ szybciej i efektywniej — méj indywidualny styl uczenia sie
Umiejetnosci — 0d przesztosci do przysztosci

Przedmioty, ktore lubie — jako drogowskazy zawodowe

Proponowana literatura


https://www.google.com/url?q=https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/&sa=D&source=editors&ust=1694677634294099&usg=AOvVaw1Q9DC_am39tEyaHIF7v6FG

Bartosz B., Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogéw i doradcow zawodowych;
http://static.scholaris.pl/main-file/105/017/rozpoznawanie_predyspozycji_66991.pdf
Brzezinska-Lauk J., Kruk-Krymula E., Nikorowska K., Przykladowy program orientacji
zawodowej dla klas IV-VI — szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE,
Warszawa 2017 https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

Wybieram zawod — pakiet edukacyjny dla klas 4-6 szkoty
podstawowej http://www.scholaris.pl/zasob/103923

Dolgga-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu
uczniow do wyboru zawodu, KOWEZiU, Warszawa 2014; http://euroguidance.pl/ksiazki/
Greiner 1., Kania I., Kudanowska E., Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Materiaty
metodyczno-dydaktyczne do planowania kariery zawodowej uczniow, KOWEZiU, Warszawa
2006

Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Metody pracy z grupg w poradnictwie zawodowym,
KOWEZiU, Warszawa 2004

Klasy VII-VIII

Klasy VII-VIII:
Cel: Przygotowanie do odpowiedzialnego planowania kariery, podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych, bazujgcych na wiedzy o sobie i rynku pracy.

Zajecia: Obowigzkowe zajecia lekcyjne z doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin
rocznie.

Obszary tematyczne doradztwa:

Poznawanie wlasnych zasobow: Identyfikacja zainteresowan, predyspozycji i wartosci.

Swiat zawodow i rynek pracy: Poznawanie roznych zawodéw, wyszukiwanie i
przetwarzanie informacji o zawodach.

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie: Znajomos¢ systemu edukacji, form

ksztalcenia i placowek.
Cele ogolne:

e Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wiasnych zasobow, ograniczen, predyspozyciji,
zainteresowan zawodowych i uzdolnien

e Rozwijanie umiej¢tnosci analizowania wlasnych zasobow i ograniczen w kontekscie

planéw i aspiracji zawodowych

Rozwijanie wiedzy o rynku pracy

Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej i wiedzy o rynku ustug edukacyjnych

Ksztaltowanie umiejetnosci Krytycznej analizy procesow zachodzacych na rynku pracy

Rozwijanie umiejetnosci  wyszukiwania informacji, zasobow i sojusznikow

sprzyjajacych planowaniu i realizacji celow edukacyjnych i zawodowych

o Ksztaltowanie umiejetnosci planowania sciezek edukacyjnych i zawodowych, takze w
kontekscie edukacji catozyciowe;j

e Rozwijanie kompetencji zwigzanych z procederami rekrutacyjnymi w obszarze
edukacji i rynku pracy


https://www.google.com/url?q=https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/&sa=D&source=editors&ust=1694677634294920&usg=AOvVaw26vXvZFetpzZYfvpX5NhtI
https://www.google.com/url?q=http://www.scholaris.pl/zasob/103923&sa=D&source=editors&ust=1694677634295081&usg=AOvVaw2ggKqR8hw0CpJ9SntybPsG
https://www.google.com/url?q=http://euroguidance.pl/ksiazki/&sa=D&source=editors&ust=1694677634295221&usg=AOvVaw3nvIhqu4ghmz9iuLtvoOlp

Przygotowanie do roli mozliwych rol na rynku pracy — pracownika, pracodawcy,
wspOtpracownika

Rozwijanie kompetencji miekkich, szczegdlnie tych zwigzanych z praca zespolowa,
planowaniem, ustalaniem priorytetow 1 zarzadzaniem zadaniami w czasie,
autoprezentacja

Rozwijanie kompetencji transferowalnych

Rozwijanie umiejgtnosci uczenia sig

Ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wlasnej i cudzej

Redukowanie spotecznych 1 kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci
zawodowej.

Formy realizacji tresci

. OBOWIAZKOWE ZAJECIA Z DORADCA ZAWODOWYM
Tematyka zaje¢ w klasie 7 (Poznanie wlasnych zasobow, swiat zawodow i rynek pracy)

1
2
3
4.
S.
6
7
8
9.
1

. Formuta optymalnego wyboru zawodu.

Moje zasoby i ograniczenia, czyli szcze$ciu warto sprzyjac.

Oferty edukacyjne po szkole podstawowej, czyli gdzie i jak mogg si¢ dalej rozwijac.
Bogaty swiat zawodow.

Zawod, ktory do mnie pasuje

7. Czynniki warunkujgce wybor zawodu.

Dobry plan drogg do sukcesu.

Zawody przysztosci.

Co warto bra¢ pod uwage wybierajac kolejne etapy ksztalcenia?

0. Jak analizowa¢ oferty szk6t ponadpodstawowych?

Tematyka zajeé¢ w Kklasie 8 ( Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie
Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych ).

1.
2.

w

8.

9.

System edukacji w Polsce.

Etapy projektowania kariery zawodowej — jak przygotowa¢ si¢ do rekrutacji do szkot
ponadpodstawowych.

Putapki na drodze podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Jak zosta¢ fachowcem , czyli o roli kwalifikacjach i kompetencjach w profilu
zawodowym.

Gdzie warto szuka¢ pomocy w podejmowaniu decyzji 0 wyborze szkoty i zawodu.
Uczymy sie nie tylko w szkole — o roli edukacji nieformalnej i pozaformalnej w
projektach karierowych.

Co moze wzmocni¢ moje szanse na rynku pracy? Ocena wlasnych mocnych i stabych
stron.

Jak Cig¢ widza, tak...Cig zatrudnig — 0 pulapkach autoprezentacji

Praca po znajomosci? A dlaczego nie? O roli networkingu w projektach karierowych.

10. Mam szanse¢ na sukces! O umiejetnosciach sprzyjajacych realizacji planow i aspiracji

(plan rozwoju osobistego).

Il. Lekcja wychowawcza (klasy VI11) ,,Procedura rekrutacyjna do szkot
ponadpodstawowych”



I11. Zajecia z nauczycielem wychowawca. Klasa VII — Jakie wartosci sg dla mnie wazne?;
Klasa VIII — Rozpoznaje swoje aspiracje.

Proponowane materiaty do wykorzystania: (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)
IV. Indywidualne doradztwo zawodowo-edukacyjne

Literatura dla ucznia

Cottrell S., Podrgcznik umiejetnosci studiowania, Zysk i S-ka Wydawnictwo, Poznan 2007
Covey S., 7 nawykow skutecznego nastolatka, Rebis, Poznan 2011

Gorczynski M., Obidniak D., Pfeiffer A., Suliga M., Informator o zawodach szkolnictwa
zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2017

Zawadka M., Chce by¢ kims. Cz. 1,2,3, Wydawnictwo Mind&dream 2016

Proponowana literatura dla wychowawcy, nauczyciela, doradcy

Bartosz B., Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogow i doradcéw zawodowych;
http://static.scholaris.pl/main-file/105/017/rozpoznawanie_predyspozycji_66991.pdf
Chirkowska-Smolak T., Hauzinski A., Laciak M., Drogi kariery. Jak wspomagac¢ rozwoj
zawodowy dzieci i mlodziezy, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2011
Dolgga-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu
uczniow do wyboru zawodu, KOWEZiU, Warszawa 2014, http://euroguidance.pl/ksiazki/
Dziurkowska A. i in., Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty
podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017
(https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

Gardner H., Inteligencje wielorakie, MT Biznes, Warszawa 2009

Gladwell M., Poza schematem. Sekrety ludzi sukcesu, Wydawnictwo ZNAK, Krakow 2008
Greiner I., Kania I., Kudanowska E., Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Materiaty
metodyczno-dydaktyczne do planowania kariery zawodowej uczniow, KOWEZiU, Warszawa
2006

Gorczynski M., Obidniak D., Pfeiffer A., Suliga M., Informator o zawodach szkolnictwa
zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2017

Gut R., Piegowska M., Wojcik B., Zarzadzanie sobg. Ksiazka 0 dzialaniu, my$leniu i
odczuwaniu, Difin, Warszawa 2008

Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2012
Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Metody pracy z grupag w poradnictwie zawodowym,
KOWEZiU, Warszawa 2004

Santorski J., Konel M., Le Guern B., Prymusom dziekujemy. Nowe spojrzenie na zycie i
kariere, Jacek Santorski & Co Agencja Wydawnicza, Warszawa 2007

PROGRAM REALIAZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO
w roku szkolnym 2025/26
1. Dzialania zwiazane z realizacja doradztwa zawodowego

Tematyka Liczba Metody i Termin Osoba
dzialan oddzialéw, formy odpowiedzialna
ktorych realizacji
dotycza
zadania
| pélrocze



https://www.google.com/url?q=https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/&sa=D&source=editors&ust=1694677634297957&usg=AOvVaw3gJzLJUAMRnDVkraiGC9C6
https://www.google.com/url?q=http://euroguidance.pl/ksiazki/&sa=D&source=editors&ust=1694677634298969&usg=AOvVaw1nEVFGoJsVtedLdbqMRUtV
https://www.google.com/url?q=https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/&sa=D&source=editors&ust=1694677634299127&usg=AOvVaw14sjIg8iWcJsubQC2Mn8p4

1. | Spotkanie z dyskusja, wrzesien Doradca
zespolem ds. analiza zawodowy/koordyna
realizacji potrzeb tor
doradztwa
zawodowego,
analiza zatozen
programu
doradztwa
zawodowego na
rok szkolny
2025/2026
2. | Diagnoza potrzeb | klasy VIII | Sondaz pazdzierni | Doradca
doradczych (ankieta) k zawodowy/koordyna
uczniow Dyskusja tor
grupowa
3. | Diagnoza planow | klasy VIII | Sondaz pazdzierni | Doradca
I aspiracji k zawodowy/koordyna
edukacyjnych i tor
zawodowych
4. | Analiza danych prezentacjai | listopad Doradca
uzyskanych z oméwienie zawodowy/koordyna
diagnozy uzyskanych tor
informacji;
spotkanie z
wychowawca
mi klas,
pedagogiem
5. | Realizacji zaj¢¢ z | Klasy VIII, | zajecia Styczen- Doradca zawodowy
zakresu doradztwa | klasy VII obowigzkowe | czerwiec
zawodowego dla
klas VI i VII
6. | Aktualizacja gazetka caly Doradca zawodowy
gazetki dotyczacej Scienna semestr
doradztwa
edukacyjnego i
zawodowego
7. | Indywidualne Uczniowie | Indywidualne | Wrzesien- | Pedagog, , doradca
doradztwo klas V111 konsultacje czerwiec zawodowy
edukacyjno-
zawodowe
9. | Ewaluacja Klasy VIII | sondaz Koniec Doradca zawodowy
formatywna semestru
10 | Spotkanie z dyskusja Koniec Doradca zawodowy
zespolem ds. semestru
realizacji
doradztwa

zawodowego,




analiza realizacji
zatozen programu
doradztwa
zawodowego w |
semestrze

Il pélrocze

11

Realizacja zaje¢ z
zakresu doradztwa
zawodowego dla
klas VIIT i VII

Klasy VIIlI,
klasy V1I

zajecia
obowigzkowe

Wrzesien-
czerwiec

Doradca zawodowy

12

Koordynowanie
dziatan
zwigzanych z
rekrutacja do
szkot
ponadpodstawowy
ch

Klasy VIII

lekcje
wychowawcz
e,
indywidualne
konsultacje

semestr 11

Wychowawcy klas,
doradca zawodowy

13

Indywidualne
konsultacje dla
uczniéw klas VIII
w ramach
wspolpracy z
pracodawcami

Klasy VIII

indywidualne
konsultacje

Pazdzierni
k- maj

Doradca zawodowy

14

Konkurs(szkolny)
plastyczny dla
Klas I-111

Klasy I-111

konkurs

kwiecien
2025

Wychowawcy klas,
doradca zawodowy

15

Samoksztalcenie z
zakresu doradztwa
zawodowego i
udziat w
proponowanych
przedsigwzigciach
, konferencjach na
terenie miasta
planowanych na
terenie miasta

Nauczyciel
e

Rok
szkolny
2024/2025

Doradca zawodowy

16

Spotkanie
informacyjno-
doradcze dla
rodzicow
,Rekrutacja — jak
wykorzystaé

Rodzice
uczniow
VI Kklasy

spotkanie
informacyjno-
doradcze

kwiecien

Doradca zawodowy,
wychowawcy klas




szanse i unikngd
putapek”

22

Targi edukacyjne
Dni Otwarte w
szkotach
ponadpodstawowy
ch

Klasy VIII

Udziat w
wydarzeniu

Wychowawcy klas,
doradca zawodowy

23

Aktualizacja
gazetki dotyczacej
doradztwa
edukacyjnego i
zawodowego

gazetka
scienna

Rok
szkolny
2024/2025

Doradca zawodowy

24

Indywidualne
doradztwo
edukacyjno-
zawodowe

Klasy VIII

Indywidualne
konsultacje

Pazdzierni
k- maj-maj

Pedagog, doradca
zawodowy

25

Ewaluacja
koncowa

Uczniowie
klas VIII,
VI,
wychowaw
cy klas

sondaz

Po koniec
Il semestru

Doradca zawodowy

Zadania realizowane przez wychowawcow i nauczycieli nie zostaly ujete w
harmonogramie. Termin ich realizacji zalezy od planéw zaje¢ i lekcji wychowawczych
dla poszczegolnych klas.

N

. Podmioty, z ktorymi szkola wspélpracuje przy realizacji zadan:

Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku.
Cech Rzemiost Réznych w Plonsku.

MAPA KARIER.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Plonsku.
Lokalni przedsigbiorcy.
Instytucje panstwowe i samorzgdowe.
Fundacje i Stowarzyszenia.

Opracowanie: Grazyna Mioduszewska doradca zawodowy.



